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                                                                Circular número - 20                                                             Madrid, 12 de febrero de  2013

Asunto: NEGOCIACION CONVENIO COLECTIVO  MAYORISTAS DE PESCADOS DE MADRID 2013-2014

Estimados asociados:

Por la presente os informamos del resultado de las negociaciones que desde el pasado mes de diciembre viene celebrando la Asociación con los representantes de la Unión Sindical Obrera (U.S.O.).

En las dos últimas reuniones celebradas por la Comisión Negociadora del Convenio se alcanzó un acuerdo entre la parte empresarial y la parte social, en los siguientes términos:

1. Reducción salarial del 9% de todas las retribuciones salariales y extrasalariales reconocidas en el Convenio al 31 de diciembre de 2012.

2. Concesión de dos días de descanso mensual, que se disfrutaran preferentemente los lunes o los sábados.

3. Creación de una bolsa de trabajo integrada únicamente por los trabajadores de Mercamadrid que hayan sido despedidos o perdido su puesto de trabajo a causa del cierre de la empresa.

4. Durante el primer año de vigencia del Convenio, las empresas que apliquen la reducción salarial y extrasalarial, y dentro de los seis meses siguientes procedan al cierre de la empresa por causas económicas, deberán calcular la indemnización que, en su caso, proceda abonar a los trabajadores, de conformidad con el salario que éstos vinieran percibiendo al 31 de diciembre de 2012.

5. Vigencia del Convenio: 1 de enero de 2013 a 31 de diciembre de 2014.

6. Efectos acuerdos económicos: 1 de febrero de 2013.

No obstante el acuerdo alcanzado por la Comisión Negociadora en la última reunión celebrada el 31 de enero de 2013, los representantes de U.S.O. manifestaron que convocarían una Asamblea de delegados y afiliados para el día 6 de febrero de 2013, con el fin de informarles sobre los acuerdos alcanzados y someterlos a su aprobación.

El mismo día 6 de febrero los representantes de U.S.O. informaron a la Asociación de que la Asamblea no había aprobado los acuerdos alcanzados con sus representantes, y que éstos habían recibido la orden de seguir negociando, si bien la Asociación no ha recibido ninguna propuesta nueva para su negociación. A esta Asamblea asistieron aproximadamente entre 70 u 80 trabajadores, lo cual representa un 10 por ciento del censo total de trabajadores que presta sus servicios en las instalaciones de venta de pescados y mariscos.

Desde la Asociación entendemos que, a la vista de lo sucedido en la Asamblea del 6 de febrero de 2013, no es posible seguir negociando con unos representantes de los trabajadores que no tienen capacidad ni autonomía para alcanzar acuerdos con la parte empresarial, ya que los acuerdos alcanzados dentro de la Comisión Negociadora del Convenio son revocados posteriormente por la Asamblea de los representantes y afiliados de U.S.O.

Por todo lo anterior, desde la Asociación damos por finalizadas las negociaciones del Convenio y quedamos a vuestra disposición para que aquellos asociados que por necesidades económicas precisen realizar reducciones salariales de sus empleados, o cualquier otra modificación de las condiciones de trabajo (reducción de jornada, etc.), os pongáis en contacto con nosotros para asesoraros y proceder a realizar las acciones procedentes con el fin de llevar a cabo dichas modificaciones.
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